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Kết quả hoạt động của Trường Mầm non Thạch Bình 

Tính đến ngày 31/12/2025 

(Công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024) 

Căn cứ Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

Quy định về công khai đối với các cơ sở thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2025–2026 của Trường Mầm non Thạch Bình. 

Căn cứ tình hình thực tế đội ngũ, cơ sở vật chất, tài chính và nhiệm vụ năm học 

2025–2026 của Trường Mầm non Thạch Bình; 

Trường Mầm non Thạch Bình báo cáo kết quả thực hiện công khai năm học 

2025–2026 như sau: 

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ NHÀ TRƯỜNG 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Thạch Bình 

2. Địa chỉ: Xã Phú Sơn, tỉnh Ninh Bình 

Cơ quan quản lý trực tiếp: UBND xã Phú Sơn 

Cơ quan quản lý chuyên môn: Phòng Văn hóa – Xã hội xã Phú Sơn 

Gmail: nq.mnthachbinhg@gmail.com 

Website công khai: https://edu.viettel.vn/nb-nhoquan.mnthachbinh 

 3. Loại hình cơ sở giáo dục: Trường Mầm non công lập 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu: 

4.1. Sứ mạng 

Xây dựng môi trường giáo dục xanh – sạch – đẹp – an toàn – thân thiện, tạo điều 

kiện để đội ngũ cán bộ, giáo viên phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, trách nhiệm, 

yêu thương và đối xử công bằng với trẻ; thực hiện hiệu quả giáo dục theo quan điểm 

“Lấy trẻ làm trung tâm”. 

Quy tụ và phát triển đội ngũ giáo viên giàu kinh nghiệm, vững chuyên môn, tận 

tâm và trách nhiệm, đồng thời tăng cường sự gắn kết, phối hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ, 

coi gia đình là lực lượng hỗ trợ quan trọng, đồng hành cùng nhà trường trong việc nuôi 

dưỡng và phát triển toàn diện tiềm năng của trẻ. 

Giúp trẻ hình thành tính tự lập, sự tự tin, ngôn ngữ mạch lạc, hành vi văn minh, 

có các kỹ năng học tập cơ bản, sẵn sàng bước vào lớp 1; bồi dưỡng cho trẻ các giá trị 

cốt lõi Yêu thương – Tôn trọng – Trung thực – Hợp tác – Chia sẻ, giúp trẻ có khả năng 

thích nghi với các tình huống và môi trường khác nhau trong cuộc sống. 

Chức năng, nhiệm vụ: Thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ 
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mầm non theo Chương trình GDMN do Bộ GD&ĐT ban hành. Thực hiện công tác phổ 

cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi tại địa phương. 

Quá trình thành lập và phát triển: Trường Mầm non Thạch Bình được thành lập 

theo Quyết định số 177/QĐ-UBND ngày 29/4/2003 của UBND huyện Nho Quan (nay 

thuộc UBND xã Phú Sơn). 

Được công nhận Trường đạt chuẩn quốc gia mức độ I năm 2011 và duy trì chuẩn 

Quốc gia mức độ I theo Quyết định số 720/QĐ-UBND ngày 28/12/2016 của UBND tỉnh 

Ninh Bình. Qua hơn 20 năm xây dựng và phát triển, nhà trường không ngừng lớn mạnh 

về quy mô, đội ngũ và chất lượng giáo dục; cơ sở vật chất ngày càng khang trang, đáp 

ứng yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non. 

Được UBND tỉnh Ninh Bình công nhận trường Mầm non đạt Chuẩn Quốc gia mức 

độ I năm 2011, theo Quyết định số 523/QĐ- UBND ngày 30 tháng 12 năm 2011. Duy 

trì chuẩn Quốc gia mức độ I theo Quyết định số 720/QĐ-UBND ngày 28/12/2016 của 

UBND tỉnh Ninh Bình. 

4.2. Tầm nhìn 

Trường Mầm non Thạch Bình phấn đấu trở thành ngôi trường mầm non thân 

thiện, chất lượng, hiệu quả, có cơ sở vật chất và trang thiết bị đồng bộ, đáp ứng yêu 

cầu chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ trong giai đoạn mới. 

Nhà trường là địa chỉ tin cậy của cha mẹ trẻ, là môi trường làm việc tích cực để 

giáo viên phát huy năng lực chuyên môn, tinh thần đổi mới, sáng tạo; là nơi trẻ em 

được chăm sóc, giáo dục trong môi trường an toàn, lành mạnh, kỷ cương, phát triển 

toàn diện cả về thể chất, trí tuệ, tình cảm và kỹ năng xã hội. 

Hướng tới xây dựng môi trường giáo dục giúp trẻ tự tin, năng động, sáng tạo, có 

tư duy độc lập, khả năng khám phá và vươn tới thành công trong các giai đoạn học tập 

tiếp theo. 

4.3. Mục tiêu 

Xây dựng Trường Mầm non Thạch Bình trở thành nhà trường uy tín về chất 

lượng giáo dục, phù hợp với yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và hội nhập; 

từng bước hoàn thiện hệ thống phòng học và các phòng chức năng theo quy định. 

Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 

năm tuổi trong các năm tiếp theo; nâng cao hiệu quả công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và 

giáo dục trẻ. 

Đổi mới phương pháp giáo dục theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, 

sáng tạo của trẻ; tăng cường tổ chức các hoạt động trải nghiệm phù hợp với đặc điểm 

tâm sinh lý lứa tuổi mầm non. 

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; đẩy mạnh 

ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong hoạt động dạy học và công tác 



quản lý nhà trường. 

Đổi mới sáng tạo công tác quản lý; nâng cao vị thế, uy tín của nhà trường; xây 

dựng và phát triển Trường Mầm non Thạch Bình theo hướng an toàn – thân thiện – dân 

chủ – hiện đại. 

 5. Quá trình hình thành và phát triển: 

Trường Mầm non Thạch Bình được thành lập năm 2003 theo Quyết định số 

177/QĐ-UBND ngày 29/4/2003 của Ủy ban nhân dân huyện Nho Quan, tỉnh Ninh 

Bình.  

Nhà trường hiện có 03 khu với tổng diện tích đảm bảo cho hoạt động giáo dục, 

gồm: Khu Trung tâm: 4.825,7 m²; Khu Lạc Bình: 3.102,1 m². Trong suốt quá trình xây 

dựng và phát triển, Trường Mầm non Thạch Bình luôn nhận được sự quan tâm lãnh 

đạo, chỉ đạo sát sao của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, sự phối hợp, hỗ trợ 

tích cực của các ban, ngành, đoàn thể, tạo điều kiện thuận lợi để nhà trường hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao. 

Từ khi thành lập đến nay, nhà trường nhiều năm liền được công nhận là Tập thể 

Lao động Tiên tiến, trong đó có nhiều năm đạt danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc, 

được Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình tặng Bằng khen, phong trào thi đua năm sau 

luôn cao hơn năm trước. 

Nhà trường được Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình công nhận Trường Mầm non 

đạt Chuẩn quốc gia mức độ I năm 2011 theo Quyết định số 523/QĐ-UBND ngày 

30/12/2011; tiếp tục duy trì Chuẩn quốc gia mức độ I theo Quyết định số 720/QĐ-

UBND ngày 28/12/2016.  

Trong các năm học, nhà trường luôn thực hiện hiệu quả các cuộc vận động và 

phong trào thi đua của ngành và các cấp, tiêu biểu như: 

“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; 

“Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; 

Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

Với những nỗ lực đó, Trường Mầm non Thạch Bình được UBND tỉnh Ninh Bình 

công nhận Tập thể Lao động Xuất sắc các năm học 2017–2018, 2019–2020; được Chủ 

tịch UBND tỉnh Ninh Bình tặng Bằng khen các năm học 2018–2019, 2020–2021. 

Nhiều năm liên tục, địa phương và nhà trường được các cấp công nhận hoàn thành tốt 

công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi. 

Về tổ chức chính trị – xã hội, nhà trường có 01 Chi bộ Đảng trực thuộc Đảng bộ 

xã Phú Sơn, với 32 đảng viên; Tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh gồm 

23 đoàn viên. Các tổ chức đoàn thể như Chi đoàn, Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt 

động tích cực, hiệu quả, góp phần quan trọng cùng nhà trường hoàn thành tốt và hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ trong từng năm học. 



Cùng với sự phát triển chung của ngành Giáo dục và cấp học mầm non, Trường 

Mầm non Thạch Bình từng bước phát triển cả về quy mô và chất lượng giáo dục. Từ 

một ngôi trường có xuất phát điểm còn nhiều khó khăn, cơ sở vật chất và trang thiết bị 

dạy học còn hạn chế, song với tinh thần yêu nghề, mến trẻ, sự tận tụy, trách nhiệm của 

đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và sự quan tâm đầu tư của các cấp, đến 

nay nhà trường đã có cơ sở vật chất tương đối khang trang, sạch đẹp, đáp ứng ngày 

càng tốt hơn yêu cầu chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường đoàn kết, tâm huyết, có tinh 

thần trách nhiệm cao, chủ động tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ; có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và tổ chức các 

hoạt động giáo dục. Nhận thức của nhân dân và cha mẹ trẻ về vai trò của giáo dục mầm 

non ngày càng được nâng cao; trẻ đến trường đầy đủ, đúng giờ, được ăn, ngủ bán trú 

tại trường, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

Trường Mầm non Thạch Bình xác định rõ mục tiêu không ngừng cải tiến, nâng 

cao chất lượng giáo dục, đồng thời xây dựng các giải pháp phát triển bền vững, tạo nền 

tảng vững chắc cho sự phát triển của nhà trường trong những năm tiếp theo. 

6. Thông tin đại diện pháp luật: 

Người đại diện theo pháp luật: 

Họ và tên: Đỗ Thị Lan 

Chức vụ: Bí thư Chi bộ – Hiệu trưởng 

Điện thoại: Số điện thoại 0392364026;  

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Thạch Bình, xã Phú Sơn, tỉnh Ninh Bình 

Địa chỉ thư điện tử (Email): dothilan74@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy: 

 a. Quyết định thành lập trường 

Trường Mầm non Thạch Bình được thành lập năm 2003 theo Quyết định số 

177/QĐ-UBND ngày 29/4/2003 của Ủy ban nhân dân huyện Nho Quan, tỉnh Ninh 

Bình. Quyết định số 2769/QĐ-UBND ngày 24/11/2010 của UBND Huyện Nho Quan 

Quyết định về việc chuyển đổi các trường mầm non bán công sang trường mầm non 

công lập; Quyết định số 1203/QĐ-UBND ngày 19/3/2018 của UBND huyện Nho Quan 

Quyết định về việc sửa đổi bổ sung điều 1 Quyết định số 2769/QĐ-UBND ngày 

24/11/2010 của Ủy ban nhân dân huyện Nho Quan; 

b) Quyết định điều động, bổ nhiệm cán bộ quản lý 

Quyết định số 1748/QĐ-UBND ngày 01/8/2023 của Ủy ban nhân dân huyện 

Nho Quan về việc bổ nhiệm lại chức vụ viên chức quản lý trường học đối với bà Đỗ 

Thị Lan – Hiệu trưởng Trường Mầm non Thạch Bình. 

Quyết định số 705/QĐ-UBND ngày 19/4/2023 của Ủy ban nhân dân huyện Nho 
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Quan về việc điều động, bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng Trường Mầm non Thạch Bình đối 

với bà Nguyễn Thị Huệ. 

Quyết định số 2625/QĐ-UBND ngày 10/10/2023 của Ủy ban nhân dân huyện 

Nho Quan về việc điều động, bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng Trường Mầm non Thạch Bình 

đối với bà Trần Thị Tâm. 

c. Quy chế tổ chức và hoạt động  

- Quyết định số 65/QĐ-MNTB ngày 22/9/2025 của trường Mầm non Thạch Bình 

về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường Mầm non Thạch Bình năm 

học 2025-2026. 

- Quyết định số 112/QĐ-MNTB ngày 10/10/2025 của trường Mầm non Thạch Bình 

về việc ban hành Quy chế làm việc của trường Mầm non Thạch Bình năm học 2025-2026. 

8. Các văn bản khác 

- Kế hoạch số 58/KH-MNTB ngày 16/9/2025 Kế hoạch phát triển trường Mầm 

non Thạch Bình năm học 2025-2026 

- Quyết định số 113/QĐ-MNTB ngày 10/10/2025 ban hành Quy chế dân chủ 

trong hoạt động của trường Mầm non Thạch Bình. 

 - Quyết định số 114/QĐ-MNTB ngày 10/10/2025 ban hành Quy định quy tắc 

ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường mầm non Thạch Bình năm học 

2025-2026. 

- Quyết định số 116/QĐ-MNTB ngày 10/10/2025 Quyết định về việc ban hành 

Quy chế thi đua khen thưởng năm học 2025 - 2026.  

- Quyết định số 119a/QĐ-MNTB ngày 10/10/2025 Quyết định về việc ban hành 

Quy chế thực hiện công khai theo TT09/2024/TT-BGDĐT của trường mầm non Thạch 

Bình năm học 2025 - 2026.  

- Quyết định số 119b/QĐ-MNTB ngày 10/10/2025 Quyết định về việc công khai 

các khoản thu trong năm học 2025 - 2026.  

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN. 

TT Nội dung 
Tổng 

số 

Trình độ đào tạo 
Đạt chuẩn nghề 

nghiệp 

Hoàn thành 

BDTX hàng năm  

ThS ĐH CĐ TC 
Sơ 

cấp 

Chưa 

qua đào 

tạo 

Số lượng Tỷ lệ % Số lượng Tỷ lệ % 

  

Tổng số giáo viên, 

cán bộ quản lý và 

nhân viên 

           

I Giáo viên 48   46 02     48/48 100% 48/48 100% 

1 Nhà trẻ 13   11 2      13 100 13 100 



2 Mẫu giáo 35   35      35 100 35 100 

II Cán bộ quản lý 3   3        3/3 100% 3/3 100% 

1 Hiệu trưởng 1   1        1 100 1  100 

2 Phó hiệu trưởng 2   2        2 100 2  100 

III Nhân viên 10   2    1  6     

1 Nhân viên văn thư  0                

2 Nhân viên kế toán 1   1             

3 Thủ quỹ 0   0            

4 Nhân viên y tế  0                

5 Nhân viên nấu ăn 8       8     

6  Bảo vệ 1            1      

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

STT Nội dung Số lượng 
Bình quân 

Số m2/trẻ 

Yêu cầu tối 

thiểu 

1 

Tổng diện tích đất toàn 

trường (m2) 
7.927.8 m2 

 

13,6m2 

 

Số điểm trường 03   

2 
Số lượng, hạng mục các khối 

phòng  
 

  

2.1 
Số lượng các phòng nuôi dưỡng, 

chăm sóc và giáo dục trẻ 
 

  

 Phòng học (60m2/phòng) 22 1,6 1,50 m2/trẻ 

 Phòng vệ sinh (7,5m2/phòng) 22 0,5 0,40 m2/trẻ 

 Phòng kho  02 44 6m2/phòng 

2.2 Khối phòng phục vụ học tập 0   

 Phòng nghệ thuật (60m2/phòng) 0  2,0 m2/trẻ 

 Phòng thư viện (56m2/phòng) 0  48m2/phòng 

 Phòng vi tính (56m2/phòng) 0  40m2/phòng 

 Phòng thể chất (70m2/phòng) 0  2,0 m2/trẻ 

2.3 Khối phòng tổ chức nuôi ăn 02   

 Nhà bếp (120m2/phòng) 03 0,3 0,3 m2/trẻ 

 Kho bếp 03  10m2/kho 

 Phòng khác ( kho ga) 03   

2.4 Khối phòng hành chính quản trị    



 Phòng Hiệu trưởng  01   

 Phòng P.hiệu trưởng 01   

 Văn phòng (60m2/phòng) 01 3,7 1,2m2/người 

 Phòng hành chính quản trị 0   

 Phòng y tế (15m2/phòng) 01  10m2/phòng 

 Phòng truyền thống 0   

 Phòng nhân viên 0   

 Phòng bảo vệ 01   

 Phòng khác 0   

2.5 Công trình phụ trợ    

 Nhà xe 01   

 Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh 03 
  

 Nguồn điện (lưới, phát điện riêng) 03   

 Hệ thống kết nối internet 03   

 
Trang thông tin điện tử (website) 

của cơ sở giáo dục 
01 

  

 Tường rào  03 
  

3 
Số lượng thiết bị đồ dùng, đồ chơi 

hiện có 
10.089 

  

4 Số lượng đồ chơi ngoài trời 20   

5 Một số thiết bị khác    

 - Ti vi 22   

 - Máy tính  3   

 - Máy in 2   

 - Loa di động 01   

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục và kế hoạch cải tiến chất lượng 

sau tự đánh giá 

a) Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục 

Thực hiện quy định về kiểm định chất lượng giáo dục mầm non, Trường Mầm 

non Thạch Bình đã tổ chức tự đánh giá chất lượng giáo dục theo các tiêu chuẩn, tiêu 

chí do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Kết quả tự đánh giá: Trường Mầm non Thạch Bình đạt kiểm định chất lượng 

giáo dục cấp độ 3; Đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. 

b) Kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá 

Trên cơ sở kết quả tự đánh giá, nhà trường đã xây dựng và triển khai Kế hoạch 

cải tiến chất lượng, tập trung vào các nội dung trọng tâm: 

Tiếp tục nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; 



Tăng cường đầu tư, bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học theo hướng 

đồng bộ, hiện đại; Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; 

Đẩy mạnh đổi mới phương pháp giáo dục, ứng dụng công nghệ thông tin trong 

quản lý và giảng dạy. 

2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục, 

đạt chuẩn quốc gia qua các mốc thời gian; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến 

chất lượng sau đánh giá ngoài trong 5 năm tiếp theo và hàng năm. 

a) Kết quả đánh giá ngoài và công nhận 

Qua các mốc thời gian đánh giá, Trường Mầm non Thạch Bình được cơ quan có 

thẩm quyền:Công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3, Công nhận đạt 

chuẩn quốc gia mức độ 1 theo Quyết định số 720/QĐ-UBND ngày 28/12/2016 của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình. 

b) Kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài 

Sau đánh giá ngoài, nhà trường đã xây dựng và thực hiện Kế hoạch cải tiến chất 

lượng trong 05 năm tiếp theo và hằng năm, tập trung vào: 

Duy trì và nâng cao các tiêu chí đã đạt được; 

Khắc phục những tồn tại, hạn chế được chỉ ra trong kết luận đánh giá ngoài; 

Tiếp tục đầu tư nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; 

Nâng cao hiệu quả công tác quản lý, điều hành, phát huy vai trò của tập thể sư 

phạm nhà trường. 

Kết quả thực hiện cải tiến chất lượng được theo dõi, đánh giá định kỳ và lồng 

ghép trong các kế hoạch năm học, báo cáo tổng kết, báo cáo thường niên, đảm bảo tính 

liên tục, bền vững và hiệu quả. 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 
 

 

 

1.Thông tin về công tác tuyển sinh 

a, Chỉ tiêu tuyển sinh: 

Độ tuổi Nhóm/Lớp Chỉ tiêu 

Số lượng 

trẻ đã có 

tại trường 

Chỉ têu 

tuyển mới 

trong năm 

Ghi chú 

Nhà trẻ 

24-36 tháng 05 132 105 27 
Trẻ sinh năm 2023, 

2024 

Mẫu giáo 

3-4 tuổi 06 141 133 8 Trẻ sinh năm 2022 

4-5 tuổi 05 158 158 0 Trẻ sinh năm 2021 

5-6 tuổi 06 188 186 0 Trẻ sinh năm 2020 

Tổng 22 619 582 35  

 



b. Đối tượng tuyển sinh: Nhà trường tuyển sinh trẻ từ 24 tháng tuổi đến 6 tuổi. 

c. Thời gian tuyển sinh 

Tuyển sinh trực tiếp: từ ngày 19/8/2025 đến hết ngày 15/3/2026. 

Thời gian làm việc trong ngày: 

Buổi sáng: từ 7 giờ 30 đến 10 giờ 30. 

Buổi chiều: từ 14 giờ 00 đến 16 giờ 30. 

d. Địa điểm tuyển sinh: Tại văn phòng nhà trường. 

Địa chỉ: Thôn Thạch La , xã Phú Sơn, tỉnh Ninh Bình. 

e. Quy định về hồ sơ của học sinh 

Hồ sơ tuyển sinh bao gồm: Đơn xin nhập học; Bản sao giấy khai sinh hợp lệ; 

Phiếu xác nhận thông tin cư trú; Giấy tờ ưu tiên (hộ nghèo, cận nghèo, giấy chứng nhận 

trẻ khuyết tật) nếu có. 

11. kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

Thực hiện theo kế hoạch số 57/KH-MNTB ngày 20/8/2025 của trường mầm non 

Thạch Bình về kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ năm học 2025–2026. 

12. Quy chế phối hợp giữa cơ sở giáo dục mầm non với gia đình và xã hội 

Nội dung phối hợp: Phối hợp trong xây dựng chương trình, kế hoạch nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ hằng năm.  

Phối hợp trong quá trình tổ chức thực hiện và giám sát công tác bán trú cho trẻ 

tại trường như: lựa chọn nguồn cung cấp thực phẩm, tiếp nhận thực phẩm, chế biến 

món ăn, định lượng khẩu phần ăn hằng ngày.  

Chia sẻ trách nhiệm nhằm tạo điều kiện tối ưu cho việc chăm sóc sức khỏe và 

dinh dưỡng cho trẻ; huy động các nguồn lực tự nguyện để tổ chức bán trú.  

Kịp thời nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ, phối hợp hỗ trợ trẻ phát triển toàn 

diện và điều chỉnh các hạn chế trong quá trình chăm sóc, nuôi dưỡng. 

4. Thực đơn hàng ngày của trẻ em 

Tuần 2, tuần 4 trong tháng 

TT Bữa trưa Bữa phụ  Bữa chiều 

Thứ 2 

Cơm tẻ 

Canh rau cải nấu thịt nạc; Thịt lợn kho 

trứng cút 

Sữa tươi Vinamilk 

ADM 110ml 

Cháo gà hầm bí đỏ 

hạt sen, đậu xanh 

Thứ 3 

Cơm tẻ 

Canh bí đỏ hầm xương ngan; Thịt ngan 

hầm su su cà rốt 

Chuối tiêu Bún xương mọc 

Thứ 4 

Cơm tẻ 

Canh cua rau mồng tơi, mướp; Thịt bò 

xào xào rau củ; muối lạc vừng 

Sữa tươi Vinamilk 

ADM 110ml 

Cháo vịt khoai tây, 

cà rốt, đậu xanh 



Thứ 5 

Cơm tẻ 

Canh khoai tây cà rốt hầm xương lợn; 

Chả cá sốt cà chua 

Sữa tươi Vinamilk 

ADM 110ml 
Phở thịt nạc 

Thứ 6 

Cơm tẻ 

Canh tép rau đay mồng tơi, mướp 

Tôm rim thịt 

Chè đậu đen Xôi thịt băm 

Tuần 1, tuần 3 trong tháng 

TT Bữa trưa Bữa phụ  Bữa chiều 

Thứ2 

Cơm tẻ 

Canh cua rau mồng tơi, mướp; Thịt 

lợn đậu phụ sốt cà chua 

Sữa tươi Vinamilk 

ADM 110ml 

Cháo vịt hầm 

khoai tây cà rốt, 

đậu xanh 

Thứ 3 

Cơm tẻ 

Canh bí đỏ hầm xương gà; Thịt gà 

rim mắm 

Chuối tiêu Phở thịt nạc 

Thứ 4 

Cơm tẻ 

Canh rau bắp cải nấu thịt; Thịt bò 

xào su su cà rốt, muối lạc vừng 

Sữa tươi Vinamilk 

ADM 110ml 

Cháo tim cật bí đỏ, 

đậu xanh 

Thứ 5 

Cơm tẻ 

Canh khoai sọ hầm xương lợn; Thịt 

lợn đúc trứng 

Sữa tươi Vinamilk 

ADM 110ml 
Bún ngan 

Thứ 6 

Cơm tẻ 

Canh tép rau mồng tơi, mướp; Tôm 

rim thịt 

Chè đậu đen Xôi thịt băm 

5.Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

STT Nội dung 

Tổng 

số trẻ 

em 

Số 

nhóm 

lớp 

Nhà trẻ Mẫu giáo 

3-12 

tháng 

tuổi 

13-24 

tháng 

tuổi 

25-36 

tháng 

tuổi 

3-4 

tuổi 

4-5 

tuổi 
5-6 tuổi 

1 Tổng số trẻ em 582      105 133 158 186 

2 Tổng số nhóm lớp 22    5 6 5 6 

3 Số trẻ em nhóm ghép  0       0 0 0  0 

4 
Số trẻ em học 2 

buổi/ngày 
582 

 
    105 133 158 186 

5 Số trẻ em được tổ chức 582      105 133 158 186 



ăn bán trú 

5 

Số trẻ em được theo 

dõi sức khỏe bằng biểu 

đồ tăng trưởng và kiểm 

tra sức khỏe định kỳ 

582 

 

    105 133 158 186 

 
Số trẻ em suy dinh 

dưỡng thể nhẹ cân 
22 

 
  3 6 8 5 

 
Số trẻ em suy dinh 

dưỡng thấp còi 
22 

 
  4 5 7 6 

 
Số trẻ em thừa cân béo 

phì 
4 

 
  3 1   

 Số trẻ em bị sâu răng 15    3 5 4 3 

6 

Kết quả thực hiện 

phổ cập giáo dục MN 

cho trẻ em 5 tuổi 

188 

 

          

88 

 Số trẻ 5 tuổi điều tra 188       88 

 Số trẻ 5 tuổi ra lớp 188       88 

7 
Số trẻ em khuyết tật 

học hòa nhập 
5 

 
        3 2 

VI. THU, CHI TÀI CHÍNH. 

2. Các khoản thu và mức thu đối với người học: 

2.1 Thông báo các khoản thu, mức thu học phí và các khoản thu dịch vụ, phục vụ, 
hỗ trợ hoạt động giáo dục học kỳ I năm học 2025 - 2026.  

STT Nội dung thu Số tiền Ghi 
chú 

1 Tiền ăn bán trú 20.000đ/trẻ/ngày  

2 Tiền Chăm sóc bán trú (Cô nuôi) 80.000đ/trẻ/tháng  

3 Tiền nước uống 12.000đ/trẻ/tháng  

4 Tiền vệ sinh 25.000đ/trẻ/tháng  

5 Tiền đồ dùng chăm sóc bán trú Trẻ mới: 250.000đ/trẻ/năm 

Trẻ đã đi học: 100.000đ/trẻ/năm 

 

6 Tiền điện 220.000đ/trẻ/năm  

3. Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hàng năm về trợ cấp và miễn,  

Cụ thể, trong học kỳ I năm học 2025–2026: 

Tổng số trẻ em mầm non được miễn học phí: 582 trẻ. 

Số trẻ thuộc hộ cận nghèo: 21 trẻ; hộ nghèo: 03 trẻ; trẻ khuyết tật: 05 trẻ. 



Thực hiện chi trả phụ cấp giảng dạy trẻ khuyết tật cho giáo viên với tổng kinh phí 

221.000.000 đồng (Hai trăm hai mươi mốt triệu đồng). 

Việc hỗ trợ các chế độ chính sách cho trẻ được thực hiện đầy đủ, đúng đối tượng, 

cụ thể: 

Hỗ trợ chi phí học tập: 05 trẻ × 600.000 đồng = 3.000.000 đồng. 

Hỗ trợ ăn trưa cho trẻ mẫu giáo: 28 trẻ × 640.000 đồng = 17.920.000 đồng. 

Hỗ trợ cho 01 trẻ khuyết tật: 01 trẻ × 7.988.000 đồng = 7.988.000 đồng. 

Hỗ trợ ăn trưa cho trẻ dưới 36 tháng tuổi: 01 trẻ × 3.240.000 đồng = 3.240.000 đồng. 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1. Bảo đảm an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ em; phòng, chống và ứng 

phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh. 

Nhà trường đã thành lập Ban Chỉ đạo và xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện 

nghiêm túc công tác phòng cháy, chữa cháy; phòng, chống và ứng phó hiệu quả với 

thiên tai, dịch bệnh; phòng, chống bạo hành trẻ em, bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể 

chất và tinh thần cho trẻ trong thời gian học tập, sinh hoạt tại trường. 

2. Thực hiện tốt chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm 

giai đoạn 2021–2025”. 

Nhà trường đã xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch triển khai Chương trình 

giáo dục mầm non và các chuyên đề trọng tâm năm học 2025–2026, chú trọng đổi mới 

phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động giáo dục theo quan điểm lấy trẻ làm trung 

tâm. 

3. Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số. 

Nhà trường đã xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch ứng dụng công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số trong công tác quản lý và hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, 

giáo dục trẻ, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý và chất lượng giáo dục. 

4. Thực hiện công tác truyền thông về giáo dục mầm non. 

Nhà trường đã thành lập Ban Truyền thông do đồng chí Hiệu trưởng làm Trưởng 

ban, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong việc lưu trữ hình ảnh, viết 

tin, bài tuyên truyền, phản ánh kịp thời các hoạt động nổi bật của nhà trường trên các 

kênh thông tin phù hợp. 

5. Công tác kiểm tra nội bộ trường học. 

Nhà trường đã thành lập Ban Kiểm tra nội bộ, xây dựng và tổ chức thực hiện kế 

hoạch, quy chế hoạt động của Ban Kiểm tra nội bộ năm học 2025–2026 theo đúng quy 

định, góp phần nâng cao kỷ cương, nền nếp và chất lượng hoạt động của nhà trường 

VIII. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Trường Mầm non Thạch Bình hoạt động ổn định, nề nếp, đảm bảo chất lượng 

chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Công tác quản lý, công khai, dân chủ được thực 



hiện nghiêm túc, minh bạch. 

Nhà trường nhận được sự tin tưởng, đồng thuận cao của phụ huynh và chính 

quyền địa phương. 

Trường Mầm non Thạch Bình cam kết: Thực hiện đầy đủ trách nhiệm giải trình 

theo quy định của pháp luật. Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục, xây dựng môi 

trường An toàn – Hạnh phúc – Lấy trẻ làm trung tâm. Thực hiện tốt công tác công khai, 

minh bạch trong mọi hoạt động 

Nhà trường cam kết: Thực hiện đầy đủ trách nhiệm giải trình theo quy định; 

Không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục; 

Thực hiện công khai, minh bạch trong mọi hoạt động. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện kết quả các hoạt động của nhà trường tính 

đến 31/12/2025 năm học 2025-2026 của trường Mầm non Thạch Bình ./. 

Nơi nhận: 

- UBND xã (để b/c); 

- Phòng Văn hóa – Xã hội (để b/c); 

- Ban đại diện CMHS (để phối hợp thực hiện); 

- CBGVNV nhà trường (thực hiện); 

- Lưu HS kế toán, VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 
 
 

Đỗ Thị Lan 

 

 


