
  

BIÊN BẢN  

NIÊM YẾT CÔNG KHAI 

Năm học 2025 - 2026 

 

I. Căn cứ lập biên bản 

Căn cứ Luật Giáo dục năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 04/2021/NĐ-CP ngày 22/01/2021 của Chính phủ về 

thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống 

giáo dục quốc dân; 

Căn cứ Kế hoạch số 118/KH-MNTB ngày 10/10/2025 của Trường Mầm non 

Thạch Bình về việc thực hiện quy chế công khai năm học 2025–2026; 

Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường năm học 2025–2026. 

II. Thời gian, địa điểm, thành phần: 

Thời gian niêm yết: 08 giờ 00 phút, ngày 10 tháng 10 năm 2025. 

Địa điểm niêm yết: Bảng tin Trường Mầm non Thạch Bình (các điểm 

trường: Trung tâm, Lạc Bình, Đầm Rừng). 

III. THÀNH PHẦN THAM DỰ 

Bà Đỗ Thị Lan – Hiệu trưởng, Bí thư Chi bộ – Trưởng ban. 

Bà Nguyễn Thị Huệ – Phó Hiệu trưởng, Phó Bí thư Chi bộ. 

Bà Trần Thị Tâm – Phó Hiệu trưởng. 

Bà Đinh Thị Vân Nga – Kế toán. 

Bà Nguyễn Thị Loan – Thủ quỹ. 

Bà Trần Thu Huyền – Bí thư Đoàn Thanh niên – Thư ký 

Đại diện Ban Thanh tra nhân dân và Ban đại diện Cha mẹ học sinh toàn 

trường – Giám sát 

Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. 

IV. NỘI DUNG NIÊM YẾT CÔNG KHAI 

Căn cứ theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT, nhà trường tiến hành niêm yết 

công khai các nội dung sau: 

1️. Công khai chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ: 

- Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

+ 100% trẻ được chăm sóc nuôi dưỡng tốt, đảm bảo an toàn tuyệt đối; 
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+ 100% trẻ được ăn bán trú tại trường Mầm non; 

+ Mức ăn bán trú: tối thiểu 20.000đ/ngày/trẻ . 

+ 100% trẻ được cân đo, lập biểu đồ tăng trưởng sức khỏe 3 lần/ năm học, 

khám sức khỏe định kỳ 1 lần/năm học và được đảm bảo an toàn tuyệt đối về tâm lý 

và thể chất. 

+ Giảm tỷ lệ trẻ bị suy dinh dưỡng ở mỗi thể xuống dưới 2% 

+ 89% trở lên trẻ phát triển đạt các yêu cầu theo các lĩnh vực phát triển; 

+ Trường được cấp giấy chứng nhận trường học an toàn, phòng chống tai 

nạn thương tích. 

+ Trường xây dựng bảng tuyên truyền các bậc cha mẹ, cộng đồng về CSGD 

trẻ, pháp luật và các sự kiện thời sự trong năm. 

+ Trường tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong và ngoài nhà trường có 

hiệu quả, ít nhất 1 chủ đề 1 lần với quy mô chung toàn trường. 

 + Tích cực đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá học sinh theo phương 

pháp giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; ứng dụng phương pháp tiên tiến trên thế giới, 

đấy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy - học và quản lý; tăng cường các tổ chức 

hoạt động tập thể, giáo dục kỳ năng sống, giáo dục trải nghiệm sáng tạo cho trẻ 

trong các hoạt động. 

2️. Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục: 

* Bồi dưỡng đội ngũ. 

+ Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. 

+ 100% CBQL, GV thực hiện nghiêm túc chương trình nâng cao năng lực 

chuyên môn, nghiệp vụ GDMN; 100% CBQL, GV hoàn thành tốt chương trình 

BDTX theo kế hoạch năm học. 

+ 100% CBQL và GV được đánh giá sát đúng thực chất theo Chuẩn nghề 

nghiệp hiệu trưởng và giáo viên mầm non theo thông tư 25, 26/2018 của Bộ 

GDĐT. 

+ 30 giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp trường. 

+ 75% giáo viên tham gia viết bài đăng lên trang web của trường; 

+ 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên quyết tâm xây dựng tốt khối đoàn kết 

nội bộ, không có đơn thư vượt cấp; 

+ 100% tổ chuyên môn tổ chức chuyên đề cấp trường, sinh hoạt chuyên môn 

tổ có chất lượng tốt, có báo cáo đầy đủ; 



+ 100% CBQL sử dụng CNTT trong quản lý, 90% GV có khả năng khai 

thác,sử dụng và ứng dụng CNTT vào quản lý và thiết kế, tổ chức các hoạt động 

giáo dục; 

- Xây dựng CSVC, cảnh quan, trường chuẩn Quốc gia; kiểm định chất lượng 

giáo dục. 

+ Củng cố các tiêu chuẩn, phấn đấu tháng 4/2026 được cấp trên kiểm tra 

công nhận kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 và duy trì trường đạt chuẩn quốc 

gia mức độ 1. 

+ 100% lớp có đủ phòng học, có đủ đồ dùng, trang thiết bị dạy học. 

+ Trường được đánh giá an toàn, phòng chống tai nạn thương tích. 

+ Xây dựng và hoàn thiện khu an toàn giao thông, khu trải nghiệm cho trẻ 

 + Củng cố và bảo quản tốt cơ sở vật chất, quy hoạch hợp lý, kiện toàn các 

trang thiết bị hiện có nhằm đáp ứng yêu cầu đối mới giáo dục. Cải tạo cảnh quan 

nhà trường khang trang - sạch - đẹp hơn, xây dựng môi trường an toàn và thân 

thiện. 

- Thực hiện tốt công tác chuyển đổi số, không dùng tiền mặt đối với tất cả 

các khoản thu. 

3️. Công khai tài chính và các khoản thu, chi: 

Các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục năm học 2025–

2026 theo Quyết định số 119/QĐ-MNTB ngày 10/10/2025 của Hiệu trưởng Trường 

Mầm non Thạch Bình. 

Mức thu cụ thể như sau: 

S

TT 
Khoản thu Mức thu (VNĐ) Ghi chú 

1 Tiền ăn bán trú 20.000/trẻ/ngày Theo ngày thực tế 

2 Thuê nhân viên nấu ăn 80.000/trẻ/tháng Theo tháng 

3 Vệ sinh trường lớp 25.000/trẻ/tháng Theo tháng 

4 Nước uống 12.000/trẻ/tháng Theo tháng 

5 Tiền điện 220.000/trẻ/năm Thu đầu năm 

6 Đồ dùng – trang thiết bị bán trú 
Trẻ cũ: 100.000 

Trẻ mới 250.000/trẻ/năm 
Thu đầu năm 

7 Dạy tiếng Anh (GV nước ngoài) 15.000/trẻ/tiết Tự nguyện đăng ký 

 



V. HÌNH THỨC NIÊM YẾT 

Dán công khai tại bảng tin các điểm trường (Trung tâm, Lạc Bình, Đầm 

Rừng). 

Đăng tải toàn bộ nội dung công khai trên website Trường Mầm non Thạch 

Bình. 

Thông báo trong Hội nghị CB–GV–NV và Hội nghị Cha mẹ học sinh đầu 

năm học 2025–2026. 

VI. KẾT LUẬN 

Việc niêm yết công khai được thực hiện đúng quy định, kịp thời, đầy đủ; 

Thông tin niêm yết được công bố công khai, minh bạch, đảm bảo quyền 

giám sát của phụ huynh và cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. 

Biên bản được lập thành 03 bản có giá trị như nhau, 01 bản lưu tại hồ sơ 

công khai của trường, 01 bản gửi UBND xã Phú Sơn, 01 bản gửi Phòng VH–XH xã 

Phú Sơn. Niêm yết tại bảng tin nhà trường. 

THƯ KÝ 

 

 

 

                 

                Trần Thu Huyền 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Đỗ Thị Lan 

 


