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Thạch Bình, ngày 31 tháng 12 năm 2026  

  

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2025  

(Công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024)  

  

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ NHÀ TRƯỜNG  

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Thạch Bình  

2. Địa chỉ trụ sở:  

- Địa chỉ: Thôn Thạch La, xã Phú Sơn, tỉnh Ninh Bình    

- Điện Thoại: 0392364026  

- Email: nq.mn.thachbinh@gmail.com  

- Wesbsite: http://mnthachbinh.ninhbinh.edu.vn  

3. Loại hình cơ sở giáo dục: Trường Mầm non công lập  

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu:  

4.1. Sứ mạng:   

Tạo dựng được môi trường giáo dục xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện giúp giáo 

viên chủ động, sáng tạo, trách nhiệm với công việc, yêu thương, công bằng với trẻ; giáo 

dục theo quan điểm “Lấy trẻ làm trung tâm”.  

Quy tụ đội ngũ giáo viên giàu kinh nghiệm, vững chuyên môn, có trách nhiệm và 

tận tâm và gắn kết với phụ huynh mà ở đó gia đình sẽ đóng vai trò hỗ trợ đắc lực giúp giáo 

viên phát triển tối đa tiềm năng của trẻ.  

Hình thành cho trẻ tính tự lập, tự tin, có ngôn ngữ mạch lạc, hành vi văn minh, có 

kỹ năng học tập sẵn sàng vào lớp 1. Hình thành ở trẻ giá trị Yêu thương - Tôn trọng - Trung 

thực - Hợp tác - Chia sẻ; thích nghi mọi hoàn cảnh trong cuộc sống.  

4.2. Tầm nhìn:  

Là trung tâm văn hóa giáo dục của địa phương; là địa chỉ tin cậy để phụ huynh gửi 

gắm con em; là nơi giáo viên và học sinh luôn tự tin, năng động, sáng tạo và vươn tới thành 

công.  

Tạo dựng được môi trường chăm sóc, giáo dục an toàn, lành mạnh, kỷ cương để 

giúp trẻ phát triển một cách toàn diện, trẻ biết sáng tạo, có năng lực tư duy.  

4.3. Mục tiêu:   

Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, phù hợp với yêu cầu đổi mới 

và hội nhập. Nhà trường có đầy đủ phòng học và các phòng chức năng.  

Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm 

tuổi trong những năm tiếp theo. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục 

trẻ đạt hiệu quả cao.  
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Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng 

tạo của học sinh. Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, phù hợp với yêu 

cầu đổi mới và hội nhập.   

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên. Ứng dụng CNTT 

trong dạy - học và công tác quản lý.  

Ðổi mới sáng tạo công tác quản lý; nâng cao vị thế, uy tín của nhà trường; xây dựng 

và phát triển nhà trường theo hướng an toàn, thân thiện, dân chủ và hiện đại.  

  5. Quá trình hình thành và phát triển:  

Trường Mầm non Thạch Bình được thành lập theo Quyết định số 177/QĐ-UBND 

ngày 29/4/2006 của UBND huyện Nho Quan (nay thuộc xã Phú Sơn, tỉnh Ninh Bình). Trải 

qua 20 năm xây dựng và phát triển, nhà trường không ngừng lớn mạnh về quy mô, chất 

lượng giáo dục và cơ sở vật chất, từng bước khẳng định vị thế là một trong những cơ sở 

giáo dục mầm non tiêu biểu của địa phương. 

Năm 2011, nhà trường được UBND tỉnh Ninh Bình công nhận đạt chuẩn Quốc gia 

mức độ I theo Quyết định số 523/QĐ-UBND ngày 30/12/2011; được công nhận lại vào 

năm 2016. Đây là dấu mốc quan trọng khẳng định chất lượng và uy tín của nhà trường 

trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ. 

Trường Mầm non Thạch Bình hiện có tổng diện tích trên 7.927,8 m² với 03 điểm 

trường gồm: Khu Trung Tâm, khu Đầm Rừng và khu Lạc Bình. Các điểm trường được 

quy hoạch hợp lý, bảo đảm môi trường giáo dục xanh - sạch - đẹp - an toàn - thân thiện, 

đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non trong giai đoạn hiện nay. 

Năm học 2025-2026, nhà trường có 22 nhóm, lớp với 594 trẻ được huy động ra lớp, 

đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch giao. Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi 

được duy trì vững chắc; chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ không ngừng 

được nâng cao. 

Nhà trường là đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập trực thuộc UBND xã Phú Sơn. Bộ 

máy tổ chức được kiện toàn đầy đủ, hoạt động nền nếp, hiệu quả, gồm: 

Ban Giám hiệu; Có 02 tổ chuyên môn: Tổ Mẫu giáo và Tổ Nhà trẻ; Các bộ phận 

phục vụ công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ được tổ chức theo đúng quy định của 

Điều lệ trường mầm non. 

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên là 53 người, gồm: 

Cán bộ quản lý: 03 người. 

Giáo viên: 48 người (trong đó có 02 giáo viên hợp đồng theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP). 

Nhân viên: 02 người (trong đó có 01 nhân viên hợp đồng theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP). 

100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo quy định. 

Đội ngũ nhà giáo có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức nghề nghiệp tốt, tâm huyết 

với nghề, yêu thương trẻ; có tinh thần trách nhiệm cao, tích cực đổi mới phương pháp giáo 

dục, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác quản lý, 
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giảng dạy. Nhiều giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi, chiến sĩ thi đua và có sáng 

kiến được áp dụng hiệu quả trong thực tiễn. 

Đặc biệt, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường luôn phát huy truyền thống 

đoàn kết, trách nhiệm, sáng tạo, lấy trẻ làm trung tâm; tạo nên môi trường làm việc dân 

chủ, thân thiện, nhân văn và hiệu quả. 

Nhà trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3(QĐ số:238/QĐ-

SGDĐT ngày 15/4/2015 của Sở GD&ĐT tỉnh Ninh Bình); chuẩn Quốc gia mức độ 1 

(720/QĐ-UBND ngày 28/12/2016 của UBND tỉnh Ninh Bình), nhà trường luôn thực hiện 

tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua trong năm học: Tiếp tục đẩy mạnh « Học tập 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh », cuộc vận động: «Mỗi thầy giáo, cô 

giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo », hưởng ứng tốt phong trào thi đua: « Xây 

dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực ». nhiều năm nhà trường được công nhận tập 

thể lao động Xuất sắc ; Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình tặng cờ Đơn vị dẫn đầu 

phong trào thi đua năm học 2020-2021 và năm học 2024-2025; được Chủ tịch UBND tỉnh 

Nam Định tặng bằng khen năm học 2021-2022 , được giám đốc Sở GD&ĐT tặng giấy 

khen “Đã có thành tích xuất sắc là điểm hình Điển hình tiên tiến giai đoạn 2020-2025”;  

nhiều năm liên tục địa phương và nhà trường đều được tỉnh, huyện công nhận hoàn thành 

xuất sắc công tác PCGDMN cho trẻ 5 tuổi.  

Trường có 1 tổ chức Đảng: Chi bộ gồm 32 Đảng viên và trực thuộc Đảng bộ xã Phú 

Sơn. Tổ chức Đoàn TNCSHCM gồm có 23 đ/c. Các tổ chức như Chi đoàn, Ban ĐDCMHS, 

đều hoạt động tích cực, góp phần cùng nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong 

từng năm học.  

Trong những năm qua Trường mầm non luôn chấp hành và triển khai thực hiện tốt 

các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước, nghiêm túc thực 

hiện chính sách GDMN. Nhà trường đã và đang từng bước nâng cao chất lượng giáo dục 

toàn diện và khẳng định được uy tín của nhà trường. Nhà trường đã xây dựng được đội 

ngũ giáo viên đồng đều về chuyên môn, nghiệp vụ, hàng năm nhà trường luôn tích cực 

tham gia các hội thi do ngành tổ chức và đạt được thành tích cao.  

Trường Mầm non Thạch Bình xác định rõ mục tiêu phấn đấu cải tiến nâng cao chất 

lượng giáo dục, đồng thời có các biện pháp xây dựng và phát triển cho các năm sau.   

6. Thông tin đại diện pháp luật:  

Họ và tên: Đỗ Thị Lan 

Chức vụ: Hiệu trưởng  

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mâm non Thạch Bình, xã Phú Sơn, tỉnh Ninh  

Bình  

Điện Thoại: 0392364026  Email:dothilan74@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy:  

- Quyết định Số 177/QĐ-UB ngày 29/4/2003  của UBND huyện Nho Quan về việc lập 

thành trường mầm non bán công Thạch Bình; Quyết định số 2769/QĐUBND ngày 

24/11/2010 của UBND Huyện Nho Quan Quyết định về việc chuyển đổi các trường mầm 
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non bán công sang trường mầm non công lập; Quyết định số 1748/QĐ-UBND ngày 

01/08/2023 của UBND huyện Nho Quan về việc bổ nhiệm lại viên chức quản lý trường 

học (Hiệu trưởng);   

- Quyết định số 705/QĐ-UBND ngày 19/4/2023 của UBND huyện Nho Quan 

về việc điều động, bổ nhiệm cán bố quản lý trường học (phó hiệu trưởng Nguyễn Thị Huệ) 

; Quyết định số 2625/QĐ-UBND ngày 10/10/2023 của UBND huyện Nho Quan về việc 

bổ nhiệm cán bố quản lý trường học (phó hiệu trưởng  

Trần Thị tâm)  

Sơ đồ tổ chức bộ máy nhà trường:  

  
 VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC  

1. Bảo đảm an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ em; phòng, chống và 

ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh.  

Nhà trường đã thành lập Ban chỉ đạo và xây dựng kế hoạch thực hiện tốt việc phòng 

cháy chữa cháy; phòng, chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh, phòng chống 

bạo hành trẻ em.   

2. Thực hiện tốt chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung 

tâm”.  

Nhà trường đã xây dựng và thực hiện kế hoạch thực hiện Chương trình giáo dục 

mầm non và các chuyên đề trọng tâm năm học 2024 - 2025 đầu năm học 20252026 tiếp 

tục xây dựng kế hoạch phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và triển khai thực hiện 

nghiêm túc..    

3. Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số.  

Nhà trường đã xây dựng và thực hiện kế hoạch UDCNTT, chuyển đổi số.   

4. Thực hiện công tác truyền thông về giáo dục mầm non  

Nhà trường đã thành lập Ban truyền thông của nhà trường do đồng chí Phó Hiệu 

trưởng làm trưởng ban, phân công các thành viên thực hiện lưu các hình ảnh, viết bài đưa 

tin về các hoạt động của nhà trường.   

5. Công tác kiểm tra nội bộ trường học  

Nhà trường đã thành lập Ban KTNB, xây dựng và thực hiện kế hoạch, quy chế hoạt 

động của Ban KTNB năm học 2024 - 2025, năm học 2025-2026. Nhà trường đã tổ chức 
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kiểm tra nghiêm túc theo kế hoạch và tổ chức tổng kết công tác kiểm tra hàng năm đúng 

quy định.  

Nơi nhận:    
CB, GV, NV trường MN Thạch Bình;  

- Lưu VT.  

 

HIỆU TRƯỞNG 

 
Đỗ Thị Lan 

 

 

 

 

  

  

         

  

  

  


