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       UBND XÃ PHÚ SƠN 

      TRƯỜNG MN THẠCH BÌNH 

         

           Số: 111d /KH-MNTB 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
                 Phú Sơn, ngày 10  tháng 10 năm 2025 

 

BẢN GIAO ƯỚC THI ĐUA 

Đơn vị: Trường Mầm non Thạch Bình 

Năm học: 2025 - 2026 

 
Thực hiện Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2022; Nghị định số 98/2023/NĐ-

CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ; các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo về công tác thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ nhiệm vụ trọng tâm năm học 2025 - 2026 của ngành Giáo dục và Đào 

tạo; 

Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học và Kế hoạch phát động phong 

trào thi đua năm học 2025 – 2026 của Trường Mầm non Thạch Bình; 

Nhằm phát huy truyền thống đoàn kết, đổi mới, sáng tạo; khơi dậy tinh thần 

trách nhiệm, ý chí quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; xây dựng 

môi trường giáo dục an toàn, hạnh phúc, chất lượng; tạo động lực mạnh mẽ thúc 

đẩy phong trào thi đua yêu nước trong toàn trường, các tổ chuyên môn, tổ văn 

phòng và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường Mầm non Thạch Bình 

thống nhất ký kết giao ước thi đua năm học 2025 - 2026 với những nội dung 

sau: 
I. CHỦ ĐỀ THI ĐUA 

"Đoàn kết - Kỷ cương - Trách nhiệm - Sáng tạo - Chuyển đổi số - Nâng cao 

chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ" 

II. MỤC TIÊU THI ĐUA 

Phấn đấu hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ, chỉ tiêu năm học 2025 – 2026; 

xây dựng nhà trường phát triển bền vững, chất lượng và hội nhập. 

Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, hạnh phúc; lấy 

trẻ làm trung tâm trong mọi hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục. 

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên theo hướng 

chuẩn hóa, chuyên nghiệp, sáng tạo và thích ứng với chuyển đổi số. 

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo (AI), chuyển đổi số 

trong quản lý nhà trường, tổ chức hoạt động giáo dục và truyền thông. 

Xây dựng các mô hình mới, cách làm hay, sáng kiến có giá trị thực tiễn; phát 

hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến. 

Thực hiện hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua do ngành và địa 

phương phát động. 
III. NỘI DUNG VÀ CHỈ TIÊU THI ĐUA 

1. Thi đua thực hiện tốt công tác chính trị tư tưởng, đạo đức nghề nghiệp 

Chấp hành nghiêm chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước 

và các quy định của ngành. 

Thực hiện nghiêm Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non. 
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Xây dựng đội ngũ đoàn kết, trách nhiệm, tận tâm, mẫu mực. 

Không ngừng học tập, rèn luyện phẩm chất đạo đức nhà giáo. 

Chỉ tiêu 

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

100% thực hiện tốt quy tắc ứng xử và đạo đức nghề nghiệp. 

Không có cá nhân vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nhà giáo. 

2. Thi đua nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và bảo đảm an 

toàn cho trẻ 

Thực hiện nghiêm các quy định về công tác bán trú. 

Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 

Theo dõi sức khỏe trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng và hồ sơ sức khỏe. 

Chủ động phòng chống dịch bệnh, tai nạn thương tích, đuối nước và cháy nổ. 

Chỉ tiêu: 

100% trẻ được khám sức khỏe, cân đo, theo dõi biểu đồ tăng trưởng theo quy 

định. 

100% trẻ được bảo đảm an toàn tuyệt đối tại trường. 

Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm, dịch bệnh trong nhà trường. 

Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng giảm so với đầu năm học. 

3. Thi đua nâng cao chất lượng giáo dục 

Thực hiện nghiêm Chương trình Giáo dục mầm non. 

Đổi mới phương pháp giáo dục theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm. 

Nâng cao chất lượng giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng tự phục vụ và giáo dục 

giá trị sống. 

Tăng cường các hoạt động trải nghiệm, giáo dục STEM, giáo dục địa phương 

phù hợp với trẻ mầm non. 

Chỉ tiêu: 

100% nhóm, lớp thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục. 

100% giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục đúng quy định. 

Trên 98% trẻ đạt yêu cầu các mục tiêu phát triển theo độ tuổi. 

100% trẻ mẫu giáo 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non. 

4. Thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

Ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin, AI trong quản lý và giảng dạy. 

Xây dựng kho học liệu số dùng chung của nhà trường. 

Đổi mới công tác truyền thông giáo dục. 

Khuyến khích nghiên cứu khoa học, sáng kiến, giải pháp sáng tạo. 

Chỉ tiêu: 

100% cán bộ, giáo viên sử dụng thành thạo các phần mềm quản lý chuyên 

môn. 

100% giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức hoạt động giáo 

dục. 

Mỗi giáo viên có ít nhất 01 sản phẩm số hoặc giải pháp đổi mới. 

Mỗi tổ chuyên môn xây dựng ít nhất 02 mô hình đổi mới, sáng tạo. 

5. Thi đua xây dựng trường học hạnh phúc, môi trường giáo dục xanh - 

sạch - đẹp - an toàn 

Xây dựng cảnh quan môi trường giáo dục thân thiện. 
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Thực hiện hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung 

tâm”. 

Xây dựng văn hóa trường học, văn hóa ứng xử. 

Phát huy vai trò phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội. 

Chỉ tiêu: 

100% nhóm, lớp xây dựng môi trường giáo dục phù hợp. 

100% khu vực trong trường bảo đảm xanh - sạch - đẹp - an toàn. 

Không để xảy ra bạo lực học đường và mất an ninh trật tự. 

6. Thi đua xây dựng điển hình tiên tiến và sáng kiến 

Đăng ký và thực hiện các mô hình mới, cách làm sáng tạo. 

Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến. 

Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng. 

Chỉ tiêu: 

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký thi đua. 

100% tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng điển hình tiên tiến. 

Có ít nhất 15 cá nhân và 03 tập thể điển hình tiên tiến cấp trường. 

Có tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng các cấp. 
IV. DANH HIỆU THI ĐUA PHẤN ĐẤU 

Đối với tập thể: 

Trường Mầm non Thạch Bình phấn đấu đạt danh hiệu: Tập thể Lao động 

xuất sắc. 

03/03 tổ đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến trở lên. 

Đối với cá nhân: 

Trên 95% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. 

Có cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. 

Có cá nhân được đề nghị Giấy khen, Bằng khen của các cấp. 
V. CAM KẾT THỰC HIỆN 

Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường Mầm non Thạch Bình quyết 

tâm phát huy truyền thống đoàn kết, trách nhiệm, đổi mới, sáng tạo; nêu cao tinh 

thần tự giác, gương mẫu; tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua; phấn đấu 

hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ và chỉ tiêu đã đăng ký; xây dựng Trường 

Mầm non Thạch Bình trở thành môi trường giáo dục chất lượng, hạnh phúc, an 

toàn, thân thiện và phát triển bền vững. 

Bản giao ước thi đua này được thông qua tại Hội nghị cán bộ, viên chức, 

người lao động năm học 2025 - 2026 và là căn cứ để đánh giá kết quả thực hiện 

phong trào thi đua của các tập thể, cá nhân trong năm học. 
 
Nơi nhận: 

- Hội đồng TĐ-KT xã Phú Sơn; 

- Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; 

- Lưu VT. 

          HIỆU TRƯỞNG 

 
          Đỗ Thị Lan 

 


