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       UBND XÃ PHÚ SƠN 

      TRƯỜNG MN THẠCH BÌNH 

         

           Số: 111b /KH-MNTB 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
                 Phú Sơn, ngày 10  tháng 10 năm 2025 

 

KẾ HOẠCH 

PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA  

Năm học 2025 – 2026 

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2022; 

Căn cứ các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh, Sở 

Giáo dục và Đào tạo về công tác thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ nhiệm vụ năm học 2025 – 2026 đối với Giáo dục mầm non; 

Căn cứ tình hình thực tế của Trường Mầm non Thạch Bình; 

Trường Mầm non Thạch Bình xây dựng Kế hoạch phát động phong trào thi đua 

năm học 2025 – 2026 như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Phát huy truyền thống đoàn kết, sáng tạo, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên trong thực hiện nhiệm vụ năm học.  

Tạo động lực để mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên không ngừng đổi mới 

phương pháp quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.  

Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non; xây dựng 

môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm.  

Kịp thời phát hiện, biểu dương, nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên 

tiến; góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.  

Xây dựng văn hóa thi đua thực chất, hiệu quả, tránh hình thức; gắn thi đua 

với nhiệm vụ chuyên môn và các phong trào của ngành. 

2. Yêu cầu 

Tổ chức phát động thi đua sâu rộng, thiết thực, phù hợp với điều kiện thực tế 

của nhà trường.  

Nội dung thi đua phải cụ thể, rõ tiêu chí, có chỉ tiêu phấn đấu và biện pháp 

thực hiện.  

Công tác bình xét thi đua đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, công 

bằng, đúng quy định.  

Kết quả thi đua là căn cứ quan trọng để đánh giá, xếp loại viên chức, người 

lao động và xét các danh hiệu thi đua cuối năm. 

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Năm học 2025 – 2026, Trường Mầm non Thạch Bình có: 

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 53 đồng chí, gồm:  

Cán bộ quản lý: 03 đồng chí;  

Giáo viên: 48 đồng chí;  

Nhân viên: 02 đồng chí.  



 2 

Có 02 tổ chuyên môn:  

Tổ Nhà trẻ; Tổ Mẫu giáo.  

Có 01 tổ Văn phòng.  

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, tâm 

huyết với nghề, tích cực đổi mới phương pháp chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo 

dục trẻ. 

III. CHỦ ĐỀ THI ĐUA NĂM HỌC 2025 – 2026 

"Đoàn kết – Kỷ cương – Trách nhiệm – Sáng tạo – Chất lượng – Hạnh phúc" 

V. NỘI DUNG THI ĐUA 

1. Thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ năm học 

Thực hiện nghiêm túc các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước và các quy định của ngành.  

Hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.  

Thực hiện hiệu quả công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em mẫu giáo. 

Nâng cao chất lượng quản lý, chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục 

trẻ. 

2. Thi đua nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ 

Đảm bảo tuyệt đối an toàn thể chất và tinh thần cho trẻ.  

Thực hiện nghiêm các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm.  

Tổ chức tốt bữa ăn bán trú; đảm bảo cân đối dinh dưỡng, phòng chống suy 

dinh dưỡng và béo phì.  

Theo dõi sức khỏe trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng; phối hợp tốt với gia đình 

trong chăm sóc trẻ. 

3. Thi đua đổi mới phương pháp giáo dục 

Thực hiện hiệu quả chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm".  

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và AI trong quản lý, giảng dạy, 

truyền thông giáo dục.  

Đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục theo hướng trải nghiệm, 

khám phá, thực hành.  

Khuyến khích xây dựng các sáng kiến, giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục. 

4. Thi đua xây dựng môi trường giáo dục hạnh phúc 

Xây dựng môi trường giáo dục xanh - sạch - đẹp - an toàn - thân thiện.  

Xây dựng văn hóa ứng xử chuẩn mực trong nhà trường.  

Thực hiện tốt Bộ quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục.  

Tạo môi trường làm việc tích cực, đoàn kết, nhân văn. 

5. Thi đua xây dựng đội ngũ 

Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.  

Tích cực tham gia các lớp tập huấn, hội thi, chuyên đề.  

Thực hiện nghiêm quy chế chuyên môn, quy chế dân chủ cơ sở.  

Nâng cao năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ, giáo viên, nhân viên.  

6. Thi đua thực hiện các cuộc vận động và phong trào 

"Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập".  

"Xây dựng trường học hạnh phúc".  

"Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo".  
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Các phong trào thi đua do Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND các cấp và ngành 

giáo dục phát động. 

V. ĐỢT THI ĐUA 

Đợt 1: Từ tháng 9/2025 đến tháng 11/2025 

Chủ đề: 

"Thi đua lập thành tích chào mừng năm học mới" 

Nội dung: 

Ổn định nền nếp đầu năm học.  

Thực hiện tốt công tác huy động trẻ đến trường.  

Tổ chức tốt Hội nghị viên chức, người lao động.  

Xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch chuyên môn.  

Chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.  

Đợt 2: Từ tháng 12/2025 đến tháng 3/2026 

Chủ đề: 

"Đổi mới - Sáng tạo - Nâng cao chất lượng giáo dục" 

Nội dung: 

Thực hiện các chuyên đề trọng tâm.  

Tổ chức hội giảng, thao giảng.  

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, AI.  

Kiểm tra, đánh giá giữa năm học.  

Đợt 3: Từ tháng 4/2026 đến tháng 5/2026 

Chủ đề: 

"Về đích thắng lợi nhiệm vụ năm học" 

Nội dung: 

Hoàn thành các chỉ tiêu năm học.  

Đánh giá trẻ cuối độ tuổi.  

Hoàn thiện hồ sơ, minh chứng.  

Tổng kết năm học và công tác thi đua, khen thưởng. 

VI. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU 

1. Đối với tập thể 

Nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.  

100% tổ chuyên môn và tổ văn phòng hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

100% nhóm, lớp thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non.  

Duy trì trường đạt chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định.  

2. Đối với cá nhân 

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành nhiệm vụ.  

Trên 95% cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.  

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký danh hiệu thi đua đầu năm.  

Có cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở theo quy định.  

Có sáng kiến, giải pháp được áp dụng hiệu quả trong thực tiễn. 

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Giám hiệu 

Xây dựng và triển khai kế hoạch tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.  

Tổ chức ký cam kết thi đua đầu năm. Theo dõi, kiểm tra, đánh giá kết quả 

thực hiện.  
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Kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu.  

2. Các tổ chuyên môn và tổ văn phòng 

Xây dựng kế hoạch thi đua của tổ.  

Triển khai đến từng thành viên.  

Định kỳ đánh giá kết quả thực hiện và báo cáo Ban Giám hiệu.  

3. Cán bộ, giáo viên, nhân viên 

Chủ động đăng ký danh hiệu thi đua.  

Tích cực hưởng ứng và thực hiện các nội dung thi đua.  

Thường xuyên tự đánh giá, tự bồi dưỡng để nâng cao chất lượng công việc.  

VIII. KHEN THƯỞNG 

Khen thưởng theo từng đợt thi đua, các chuyên đề, hội thi.  

Khen thưởng cuối năm học đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất 

sắc.  

Đề nghị cấp trên xét tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng 

theo quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng hiện hành. 
 
Nơi nhận: 

- Hội đồng TĐ-KT xã Phú Sơn; 

- Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 
Đỗ Thị Lan 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


